Statut Stowarzyszenia

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

81
Stowarzyszenie pod nazwg "Stowarzyszenie - Klub Rodzin Abstynenckich Serce" i zwane
jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

83
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym Stowarzyszeniem posiadajgcym
osobowos$¢ prawng.

84
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. z
1989 r. Nr 20, p6z. 104 z pbdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawng.

85
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i zadaniach.

86
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

87
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw w celu realizacji zadan statutowych.

§8
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, emblematoéw i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia zatwierdzony przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

89
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

810
Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych zadan moze powotaé inne
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

811
Celem Stowarzyszenia jest:

1) Promowanie i rozwijanie postaw prozdrowotnych w zakresie zadan zdrowia publicznego
w réznych obszarach spotecznych w zaleznosci od potrzeb zgodnie z art. 3 ust.2 ustawy
zdn.11.09.2015r. i art.3 ust.2 i 3 ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014. poz. 1118 z péz. zm.)

2) Realizowanie i upowszechnianie profesjonalnych metod terapii os6b
wspotuzaleznionych i ich rodzin.

3) Realizowanie nowoczesnych i profesjonalnych metod terapii zapobiegania
sytuacjom kryzysowym u abstynentow, programow terapeutycznych uzaleznien i
wspot-uzaleznien.

4) Zmiana $wiadomosci i postaw spotecznych w kierunku przeciwdziatania przemocy
| pomoc jej ofiarom oraz sprawcom.

5) Oddziatywania profilaktyczne w populacji dziecieco - mtodziezowej, w zaleznoSci
od potrzeb spotecznych.

6) Wspotpraca i wspétuczestnictwo w lokalnych i wojewddzkich programach
rozwigzywania problemow alkoholowych.

7) Doprowadzenie do statej abstynencji cztonkéw Stowarzyszenia.

8) Dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

9) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

10)Wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa

812
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Organizowanie i inspirowanie oraz wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do
realizacji celow Stowarzyszenia.

2) Wspotudziat z organami samorzgdowymi administracji panstwowej, instytucjami,
organizacjami spotecznymi oraz pokrewnymi stowarzyszeniami, fundacjami,
zrzeszeniami, zwigzkami oraz agencjami dla okres$lenia zakresu, formy dziatania i
pomocy.

3) Udzielanie pomocy spotecznej w zakresie i formie ustalonej w zaleznosci
od istniejgcej potrzeby.

4) Organizowanie i prowadzenie swietlic, grup wsparcia dla dzieci, mtodziezy i
dorostych,

5) Prowadzenie dziatalnosci integracyjnej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

6) Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia.

7) Szkolenie 0sob, ktdre pragng nies¢ pomoc i opieke uzaleznionym i
wspotuzaleznionym od alkoholu i dotknietym przemocs.

8) Organizowanie srodowisk abstynenckich poprzez tworzenie klubéw i grup
samopomocowych.

9) Gromadzenie srodkéw materialnych i fizycznych przeznaczonych na realizacje
zamierzen statutowych.

10) Wykorzystywanie wszelkich dostepnych srodkow i form informowania o dziatalnosci
Stowarzyszenia.

11) Organizowanie szkolen, kursow, warsztatéw, seminariow i konferencji itp.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich praca i obowigzki

§13



Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkow zwyczajnych.
2. Cztonkdéw wspierajgcych.
3. Cztonkéw honorowych.

814
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby petnoletnie, obywatele polscy i
cudzoziemcy, ktérzy popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg czynne uczestnictwo w
zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celéw, po odbyciu 6-cio miesiecznego stazu
kandydackiego.

815
1) Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestniczenia w szkoleniach, spotkaniach, imprezach i innych
dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw Stowarzyszenia.
2) Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia postepowac zgodnie
z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami,
d) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa a swojg postawag
i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
3) Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest nieodptatnie,
z wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace (umowy -
Zlecenia).
4) Za szczegolnie duzy wkiad pracy cztonkom Stowarzyszenia mogg by¢
przyznawane odznaki i wyréznienia.

8§16
1) Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez skreslenie lub wykluczenie czionka
Zwyczajnego.
2) Skreslenie z listy cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w
przypadku:
a) pisemnejrezygnaciji cztonka,
b) za nieusprawiedliwione zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 3-ch
miesiecy,
c) Smierc cztonka.
3) Wykluczenie przez Zarzad w przypadku:
a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem oraz
uchwatami Stowarzyszenia,
b) popetnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imie,
c) za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia.
4) Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

817
1) Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna poprzez
ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia.
2) Czionek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.



3) Jako pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia cztonek wspierajgcy moze

zadeklarowa¢ pomoc finansowg lub rzeczows.

4) Cztonkowie wspierajgcy bedgcy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich

pethomocnych przedstawicieli.

5) Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek dobrowolnego wystgpienia

1)

2)

3)

4)

5)

zgtoszonego na pismie, utraty osobowosci prawnej przez cztonka - osobe prawng i
wykluczenie przez Zarzad z powodu dziatalnosci sprzecznej ze statutem.

8§18

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktorej Walne
Zgromadzenie nada te godnosc¢ za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia i
jego cztonkdw,
Cztonek honorowy zwolniony jest od optacania sktadek cztonkowskich na rzecz
Stowarzyszenia.
Pozbawienie godnosci czionka honorowego nastepuje uchwatg Walnego
Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, w przypadku sprzeniewierzenia sie
idei Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy majg prawo uczestnictwa w pracach i
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym - takze w
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
Czionek wspierajacy i cztonek honorowy:
a) ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nie korzystajg z prawa wyborczego tzn. nie mogg wybierac i by¢é wybierani do wtadz

Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

8§19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2) Zarzad Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§20

Wyboru i powotania wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie spos$rod czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu poprzez gtosowanie.

1)
2)

3)

821
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, a Zebranie
Sprawozdawczo - Wyborcze co najmniej raz w ciggu 3 lat.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad wszystkich
cztonkow, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4) W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkdéw

uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
byé



wyznaczony o godzine pozniej tego samego dnia i moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
5) W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni, ktorym
przystuguje jeden gtos, a z gtosem doradczym réwniez cztonkowie wspierajgcy i
honorowi.
6) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
e) wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie zmian Statutu,
g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie
innych organizacji,
h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
I) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,
J) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
K) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdéw Zarzadu, a
takze Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkow.
[) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
7) Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw , w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
8) Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a prowadzi
Przewodniczgcy zebrania wybrany w gtosowaniu jawnym.

8§22
Zarzad.
1) Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2) Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i 3
cztonkéw Zarzgdu, w zaleznosci od liczby osob, ktére stanowig Zarzad.
3) Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
4) Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 3 - letnig kadencje.
5) Odwotanie Prezesa i Zarzgdu moze nastgpi¢ w przypadkach:
a) ztozenia pisemnej rezygnacii,
b) nienalezytego petnienia funkciji,
c) istotnego naruszenia postanowien Statutu.
6) Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg odwotania, rezygnacji lub smierci
cztonka Zarzadu.

823

1) Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkow.
2) Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa, w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
3) Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie pracami biezgcymi Stowarzyszenia

C) przyjmowanie nowych cztonkéw lub wyznaczanie do tego celu osoby

kompetentnej,

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e) kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia,

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.



4) Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oswiadczenia co do majatku,

sktadajg tgcznie dwie osoby upowaznione przez Zarzad, w tym Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu.

5) Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw. Kworum przy podejmowaniu
uchwat musi wynosi¢ 3/4 ogétu cztonkow Zarzgdu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyzje
podejmuje prezes Stowarzyszenia.

8§24
Komisja Rewizyjna.
1) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-ch cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie (w tym Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej).
2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic funkcji w Zarzadzie.
3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia, co do zgodnosci z prawem,
zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia,
b) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
i zgdania wyjasnien,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanh ze swojej dziatalnosci oraz
d) wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,
przeprowadzenie przynamniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i
finansowe;.
4) Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg odwotania, rezygnacji lub
Smierci cztonka Komisji.
5) Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

8§25

Zmiany w skiadzie wtadz wybieralnych.
1) Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na okres 3 - letnigj
kadencji. Jednak Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odwotac cztonka
Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej przed tym terminem i powota¢ na to miejsce nowego
cztonka do konca kadencji tj. do nowych wyborow.
2) Cztonkostwo w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej ustaje, w drodze skreslenia
uchwatg Zarzadu:

a) w przypadku smierci,

b) poprzez dobrowolne wystgpienie

826

1) Majgtek Stowarzyszenia powstaje z dotacji otrzymywanych wg zasad okreslonych
odrebnymi przepisami oraz sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw
z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej, a takze imprez organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

3) Stowarzyszenie, z zachowaniem istniejgcych przepiséw moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

4) Maijatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ ruchomosci, nieruchomosci, dochody
z whasnej dziatalnosci gospodarczej i innych wptywow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5) Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.



8§27
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§28
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 3/4
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

8§29
Walne Zgromadzenie, w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw Stowarzyszenia
moze podjgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia. Uchwate takg mozna podjgc¢
wiekszoscig 2/3 gtoséw lub w innych przypadkach przewidzianych ogolnymi
przepisami prawa.

8§30
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje
Komisje Likwidacyjna.



